BancoCaminos

INFORME DE ADMINISTRADORES JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE
MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES DE BANCO CAMINOS, S.A. CON RELACION AL
PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS A CELEBRAR
EL PROXIMO DIA 29 DE JUNIO DE 2020 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y AL DIA SIGUIENTE, 30
DE JUNIO DE 2020 A LA MISMA HORA EN SEGUNDA CONVOCATORIA, EN DEFECTO DE LA
PRIMERA

I. Objeto del Informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Banco Caminos, S.A., en
cumplimiento del articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley Sociedades de Capital”) y
el articulo 10 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervisidon y solvencia de entidades de crédito (en
adelante esta ultima, la “LOSS”) que exige un informe escrito de los administradores de la
Sociedad en virtud del cual se justifiquen las propuestas de modificacion de los Estatutos
Sociales que se someteran, bajo el punto tercero del orden del dia, a la aprobacién de la Junta
General de Accionistas, cuya celebracién esta prevista para el dia 29 de junio de 2020 en
primera convocatoria, y el dia 30 de junio de 2020, a la misma hora, en segunda convocatoria.

En particular, el Consejo de Administracion de Banco Caminos, ha acordado revisar los
Estatutos Sociales con el fin de adaptarlos a la regulacién, normativa y doctrina jurisprudencial
reciente en materia de gobierno corporativo de las sociedades de capital, y en concreto de las
entidades de crédito de conformidad con las recomendaciones y directrices de las autoridades
supervisoras competentes.

Il. Justificacion y sistematica de las propuestas
La reforma de los Estatutos Sociales tiene los siguientes objetivos:

a) revisar e incluir nuevas recomendaciones y normativa en materia de buen
gobierno recogidas por las autoridades supervisoras.
b) Incorporar mejoras técnicas.

A los efectos de facilitar a los accionistas la comprensiéon de los cambios que motivan esta
propuesta y, en consecuencia, para permitir la visualizacién del alcance de la modificacién y la
comparacién entre la nueva redaccion de los articulos que se propone modificar y la redaccion
en vigor, se incluye, como Anexo | a este informe, una version comparada de ambos textos, sin
otro valor que el meramente informativo.

Ill. Modificaciones propuestas

Expuestas las lineas generales de la reforma, se comentan a continuacidon con mayor detalle las
modificaciones propuestas:

1. Modificacion del articulo 16 (Efectos de la mora) de los Estatutos Sociales en cuanto a la
sustitucion de la mencion al Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A., Sociedad Unipersonal (Iberclear).
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Se propone sustituir la mencidn al “Servicio de Compensacion y Liquidacién de Valores” por
mencion a la “Sociedad de Gestidon de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacidn de
Valores, S.A., Sociedad Unipersonal (lberclear).” Iberclear es el resultado de la fusion del
anterior Servicio de Compensacién y Liquidacion de Valores y de la Central de Anotaciones del
Mercado de Deuda Publica.

2. Modificacion del articulo 39 (Facultades de la Junta) apartado e) de los Estatutos Sociales
para la actualizacion de facultades del Consejo de Administracion de conformidad con el
articulo 160 de la Ley de Sociedades de Capital reservando a la Junta la emisién de aquellas
obligaciones que por ley han de ser exclusivas de este drgano. Y en consonancia, la
modificacidén del articulo 34 (Quorum) de los Estatutos Sociales.

El articulo 160 de la Ley de Sociedades de Capital establece las facultades reservadas a la Junta
General, no encontrandose entre las mimas la facultad de emitir obligaciones, bonos u otros
valores andlogos, simples, hipotecarios, canjeables o convertibles, con interés fijo o variable,
suscribibles en metalico o en especie, o bajo cualquier otra condicién de rentabilidad o
vinculacion, modalidad o caracteristica. Es por ello que se propone la actualizacion del articulo
39) apartado e), con objeto de que corresponda dicha facultad al Consejo de Administracidn, al
amparo de lo establecido en el citado precepto. Consecuentemente, debe modificarse el
articulo 34 de los Estatutos Sociales en cuanto a la delegacién en el Consejo de tal facultad.

3. Modificacion del articulo 47 (Miembros del Consejo) de los Estatutos Sociales en cuanto a
la supresidn de la figura del Consejero Adjunto al Presidente.

Se propone modificar el articulo 47 de los Estatutos Sociales con el objeto de suprimir la figura
del Consejero Adjunto al Presidente. Consecuentemente, se procederd a la modificacién de los
articulos 35, 40, 52 y 59, y a la supresién del articulo 51 bis, con el objeto de eliminar las
referencias a dicho cargo, armonizando el texto de los Estatutos Sociales. Esta eliminacion se
enmarca en la actualizaciéon progresiva y necesaria de los estatutos sociales a las reglas
extendidas de buen gobierno corporativo.

4. Modificacion del articulo 51 (Atribuciones del Presidente) apartados e) y f) de los
Estatutos Sociales en cuanto a la supresion de funciones ejecutivas.

Se propone eliminar los apartados e) y f) del articulo 51 en aras de actualizar las facultades del
Presidente del Consejo de Administracion de conformidad con las necesidades de conformar
su estatuto en linea con las recomendaciones regulatorias y de buen gobierno corporativo. En
concreto se trata de las siguientes facultades: 1) ejecutar los acuerdos del Consejo de
Administracion, de la Comisién Ejecutiva y de las demas Comisiones o Comités y; 2) nombrary
separar a los empleados del Banco, fijando el sueldo y gratificaciones que han de disfrutar.

5. Modificacion del articulo 55 (Comision Mixta de Riesgos) de los Estatutos Sociales en
cuento a los miembros de dicha comisién y su denominacién.

Se propone la modificacién del articulo 55 de los Estatutos Sociales con el fin de aclarar
cualquier duda acerca de la interpretacion que ha de darsele a este precepto estatutario,
dejando claro que dicha comision esta compuesta exclusivamente por consejeros, sin perjuicio
de que como en cualquier comision, puedan ser invitados, para asistir técnicamente a dicha
Comisidn, los directores generales y el personal técnico que se estime sin ser miembros.
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Asimismo, se propone modificar la denominacién de la “Comisién Mixta de Riesgos” por
“Comisién de Activo”, para eliminar cualquier duda respecto a las menciones regulatorias a
comisiones de control de riesgos.

6. Modificacidon del articulo 69 (Publicacion del acuerdo de reduccion de capital) de los
Estatutos Sociales a los efectos de incorporar la publicidad mediante web de la entidad.

En consonancia con lo establecido en el articulo 319 de la LSC se propone la incorporacién de
la publicidad del acuerdo de reduccién de capital en la web de la entidad en lugar de en un
diario de gran circulacidn en la provincia.

Se hace constar que la modificacidn de los Estatutos Sociales requiere la aprobacién de Banco
de Espafa sin perjuicio de la inscripciéon en el Registro Mercantil. Por lo tanto, se propone,
asimismo, y en particular, delegar en el Consejo de Administracién, la realizacion y ejecucién
de las subsanaciones y modificaciones que instruya el Banco de Espafia o autoridad
competente al respecto, siempre que no sean sustanciales en cuanto al sentido de la
propuesta.



ANEXO |

TEXTO ESTATUTARIO CON LAS MODIFICACIONES RESALTADAS

DICE:

DEBERIA DECIR:

Articulo 162. EFECTOS DE LA MORA.

Cuando el accionista se halle en mora la Sociedad
podrd, segun los casos y atendida la naturaleza
de la aportacion no efectuada, reclamar el
cumplimiento de la obligacion de desembolso,
con abono del interés legal y de los dafios vy
perjuicios causados por la morosidad o enajenar
las acciones por cuenta y riesgo del socio moroso,
o proceder a la compensacion de los dividendos
activos que tenga pendientes de pagar el
accionista.

Cuando haya de procederse a la venta de las
enajenacion se realizard
intermediario de

acciones, la
necesariamente a través de
bolsa, sociedad o agencia de valores.

Si la venta no pudiese efectuarse, la accion sera
amortizada, con la consiguiente reduccion del
capital, quedando en beneficio de la Sociedad las
cantidades ya percibidas por ella a cuenta de la
accion.

En el caso de que tenga lugar una compensacion,
total o parcial, de dividendos pasivos con
dividendos activos, la Sociedad comunicara dicho
extremo al Servicio de Compensacién vy
Liquidacion de Valores o a la Entidad Encargada
del Registro Contable que venga a sustituirle para
la consignacidn de dicha circunstancia en la
anotacion en cuenta.

Articulo 162. EFECTOS DE LA MORA.

Cuando el accionista se halle en mora la Sociedad
podrd, segun los casos y atendida la naturaleza
de la aportacion no efectuada, reclamar el
cumplimiento de la obligacion de desembolso,
con abono del interés legal y de los dafios vy
perjuicios causados por la morosidad o enajenar
las acciones por cuenta y riesgo del socio moroso,
o proceder a la compensacion de los dividendos
activos que tenga pendientes de pagar el
accionista.

Cuando haya de procederse a la venta de las
acciones, la enajenaciéon se realizara
necesariamente a través de intermediario de
bolsa, sociedad o agencia de valores.

Si la venta no pudiese efectuarse, la accion sera
amortizada, con la consiguiente reduccién del
capital, quedando en beneficio de la Sociedad las
cantidades ya percibidas por ella a cuenta de la
accion.

En el caso de que tenga lugar una compensacion,
total o parcial, de dividendos pasivos con
dividendos activos, la Sociedad comunicara dicho
extremo al—Servicio—de—Compensacién—y
tiguidacion-de-Valeres a la Sociedad de Gestion

de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de  Valores, S.A.,,  Sociedad
Unipersonal (Iberclear) o a la Entidad Encargada
del Registro Contable que venga a sustituirle para
la consignacion de dicha circunstancia en la
anotacion en cuenta.

Articulo 342. QUORUM.

Para que la junta general ordinaria o
extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reduccidn del capital y cualquier

Articulo 342. QUORUM.

Para que la junta general ordinaria o
extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reduccidn del capital y cualquier
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otra modificacion de los estatutos sociales, la
emisién de obligaciones, la supresion o la
limitacion del derecho de adquisicion preferente
de nuevas acciones, asi como la transformacion,
la fusidn, la escisidn o la cesidon global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero,
serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho de voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del 25 por ciento de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen
menos del 50 por ciento del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
apartado primero sélo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la
Junta.

La Junta podra delegar en el Consejo por un
periodo no superior a tres afios la facultad de
emitir obligaciones no convertibles, y la de bonos
de caja y otras similares, en una o varias veces, y
sin que las en circulacién excedan en ningun
momento de los limites establecidos por la Ley.

El acuerdo, concurriendo las mayorias especiales
previstas en este articulo, podra facultar al
Consejo para que establezca libremente el
importe total de cada emisién y los tipos de
interés y demas condiciones de la misma.

otra modificacién de los estatutos sociales, la
emisién de obligaciones, la supresion o la
limitacién del derecho de adquisicién preferente
de nuevas acciones, asi como la transformacion,
la fusidn, la escisién o la cesidn global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero,
serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho de voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del 25 por ciento de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen
menos del 50 por ciento del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
apartado primero soélo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la
Junta.

Articulo 35°. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
JUNTA.

Presidira las Juntas Generales de Accionistas el
Presidente del Consejo de Administraciony, en su
defecto o ausencia, la presidencia recaera en

primer lugar en el Consejero adjunto al
Presidente, y en segundo lugar en el
Vicepresidente que segun el orden de

numeracion corresponda. En defecto o ausencia
de los anteriores, presidird la Junta el accionista
elegido por los asistentes. Asimismo actuara de
Secretario de la Junta, el del Consejo de

Articulo 35°. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
JUNTA.

Presidird las Juntas Generales de Accionistas el
Presidente del Consejo de Administraciény, en su
defecto o ausencia, la presidencia recaerd—en

. | - . . |
Presidente,—y—en——segundo—lugar en el
Vicepresidente que segun el orden de
numeracién corresponda. En defecto o ausencia
de los anteriores, presidird la Junta el accionista
elegido por los asistentes. Asimismo actuara de
Secretario de la Junta, el del Consejo de
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Administracidon, en su defecto o ausencia, el
Vicesecretario y, en ausencia o defecto de ambos,
el accionista elegido por los asistentes.

Administracién, en su defecto o ausencia, el
Vicesecretario y, en ausencia o defecto de
ambos, el accionista elegido por los asistentes.

Articulo 392. FACULTADES DE LA JUNTA.

a) Modificar los Estatutos de la Sociedad, asi
como confirmar o rectificar la interpretacién que
de los mismos haga el Consejo de Administracion.

b) Fijar el nimero de Consejeros que tendra el
Consejo de Administracién, nombrar y separar a
los miembros del mismo. Nombrar hasta un
maximo de tres suplentes para el cargo de
consejero, que en caso de vacantes producidas
durante el ejercicio, serdn confirmados como
consejeros titulares, en aplicacion del articulo
244 Ley de Sociedades de Capital.

c¢) Aumentar o reducir el capital social,
delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracién, la facultad de sefalar, dentro de
un plazo maximo, conforme a la Ley de
Sociedades de Capital, la fecha o fechas de su
ejecucion. El Consejo podra hacer uso en todo o
en parte de dicha facultad o incluso abstenerse
de la misma en consideracién a las condiciones
del mercado, de la propia Sociedad o de algun
hecho o acontecimiento con trascendencia social
o econdmica que aconsejen tal decision,
informando de ello en la primera Junta General
de Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

Autorizar al Consejo de Administraciéon para
aumentar el capital social conforme a lo
establecido en el articulo 297.1 b) de la Ley de
Sociedades de Capital.

Cuando la Junta General delegue esta facultad,
podra atribuir también la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente en relacion a
las emisiones de acciones que sean objeto de
delegacion, en los términos y con los requisitos
establecidos por la Ley.

d) Delegar en el Consejo de Administracion la
modificaciéon del valor nominal de las acciones
representativas del capital social, dando nueva

Articulo 392. FACULTADES DE LA JUNTA.

a) Modificar los Estatutos de la Sociedad, asi
como confirmar o rectificar la interpretacién que
de los mismos haga el Consejo de Administracion.

b) Fijar el nimero de Consejeros que tendra el
Consejo de Administracién, nombrar y separar a
los miembros del mismo. Nombrar hasta un
maximo de tres suplentes para el cargo de
consejero, que en caso de vacantes producidas
durante el ejercicio, serdn confirmados como
consejeros titulares, en aplicacion del articulo
244 Ley de Sociedades de Capital.

¢) Aumentar o reducir el capital social,
delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracién, la facultad de senalar, dentro de
un plazo maximo, conforme a la Ley de
Sociedades de Capital, la fecha o fechas de su
ejecucion. El Consejo podra hacer uso en todo o
en parte de dicha facultad o incluso abstenerse
de la misma en consideracién a las condiciones
del mercado, de la propia Sociedad o de algun
hecho o acontecimiento con trascendencia social
o econdmica que aconsejen tal decision,
informando de ello en la primera Junta General
de Accionistas que se celebre una vez
transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

Autorizar al Consejo de Administracion para
aumentar el capital social conforme a lo
establecido en el articulo 297.1 b) de la Ley de
Sociedades de Capital.

Cuando la Junta General delegue esta facultad,
podra atribuir también la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente en relacion a
las emisiones de acciones que sean objeto de
delegacion, en los términos y con los requisitos
establecidos por la Ley.

d) Delegar en el Consejo de Administracion la
modificacién del valor nominal de las acciones
representativas del capital social, dando nueva
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redaccion al articulo 52 de los Estatutos Sociales.

e) Emitir obligaciones, bonos u otros valores
analogos, simples, hipotecarios, canjeables o
convertibles, con interés fijo o variable,
suscribibles en metdlico o en especie, o bajo
cualquier otra condicién de rentabilidad o
vinculacién, modalidad o caracteristica, pudiendo
autorizar, asimismo, al Consejo de
Administracion, para realizar dichas emisiones.
En el caso de emision de obligaciones
convertibles, la Junta de Accionistas aprobara las
bases y modalidades de la conversiéon y la
ampliacion del capital social en la cuantia
necesaria a los efectos de dicha conversion,
conforme establece el articulo 414 de la Ley de
Sociedades de Capital.

f) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales, la
propuesta sobre la aplicacién del resultado y
censurar la gestion social correspondiente a cada
ejercicio, asi como, en su caso, las Cuentas
Consolidadas.

g) Aprobar la asignacion anual para la “Fundacidn
Caja Caminos”, que no podra superar el 5% del
resultado del ejercicio.

h) Nombrar los Auditores de Cuentas.

i) Transformar, fusionar, escindir o disolver la
Sociedad.

j) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto
reservado a la Junta por disposicidn legal o por
los presentes Estatutos.

k) Decidir sobre cualquier asunto que sea
sometido a su consideracién por el Consejo de
Administracion, el cual, cuando se produzcan
circunstancias o hechos relevantes que afecten a
la Sociedad, accionariado u dérganos sociales,
vendra obligado a convocar, a la mayor brevedad
posible, Junta General de accionistas para
deliberar y decidir sobre los mismos.

1) La adquisicién, la enajenacién o la aportaciéon a
otra sociedad de activos esenciales. Se presume
el caracter esencial del activo cuando el importe
de la operacién supere el veinticinco por ciento
del valor de los activos que figuren en el ultimo

redaccion al articulo 52 de los Estatutos Sociales.

e) Emiti iaaciones—L

ibles, intards £ able,

En el caso de emision de obligaciones
convertibles, la Junta de Accionistas aprobara las
bases y modalidades de la conversidon y la
ampliacion del capital social en la cuantia
necesaria a los efectos de dicha conversion,
conforme establece el articulo 414 de la Ley de
Sociedades de Capital.

f) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales, la
propuesta sobre la aplicacién del resultado y
censurar la gestion social correspondiente a cada
ejercicio, asi como, en su caso, las Cuentas
Consolidadas.

g) Aprobar la asignacion anual para la “Fundacion
Caja Caminos”, que no podra superar el 5% del
resultado del ejercicio.

h) Nombrar los Auditores de Cuentas.

i) Transformar, fusionar, escindir o disolver la
Sociedad.

j) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto
reservado a la Junta por disposicion legal o por
los presentes Estatutos.

k) Decidir sobre cualquier asunto que sea
sometido a su consideracién por el Consejo de
Administracion, el cual, cuando se produzcan
circunstancias o hechos relevantes que afecten a
la Sociedad, accionariado u drganos sociales,
vendra obligado a convocar, a la mayor brevedad
posible, Junta General de accionistas para
deliberar y decidir sobre los mismos.

[) La adquisicién, la enajenacién o la aportacién a
otra sociedad de activos esenciales. Se presume
el caracter esencial del activo cuando el importe
de la operacién supere el veinticinco por ciento
del valor de los activos que figuren en el ultimo
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balance aprobado.

balance aprobado.

Articulo 402. ACTA DE LA JUNTA.

El Secretario de la Junta levantard Acta de la
sesidon que se incorporara al Libro de Actas,
pudiendo ser aprobada por la propia Junta al
término de la reunidn, y en su defecto, y dentro
del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Junta
y dos interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria, previamente
elegidos por la propia Junta, a propuesta del
Consejo de Administracidn.

El Acta aprobada en cualquiera de estas formas,
tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de
aprobacion y serd firmada por el Secretario con el
visto bueno del Presidente, o en su caso por el
Consejero adjunto al Presidente, o por el
Vicepresidente que segun el orden de
numeracion corresponda.

Las Certificaciones que se expidan con relacion a
dichas actas ya aprobadas, seran firmadas por el
Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario
del Consejo de Administracion, con el visto bueno
del Presidente, y en su caso, por el Consejero
adjunto al Presidente, o por el Vicepresidente,
gue segun el orden de numeracién corresponda.

Articulo 402. ACTA DE LA JUNTA.

El Secretario de la Junta levantard Acta de la
sesidon que se incorporara al Libro de Actas,
pudiendo ser aprobada por la propia Junta al
término de la reunidn, y en su defecto, y dentro
del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Junta
y dos interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria, previamente
elegidos por la propia Junta, a propuesta del
Consejo de Administracion.

El Acta aprobada en cualquiera de estas formas,
tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de
aprobacion y serd firmada por el Secretario con el
visto bueno del Presidente, o en su caso por &l
Conpsejere—adivnie—alresidente—c——cor—el
Vicepresidente que segun el orden de
numeracion corresponda.

Las Certificaciones que se expidan con relacion a
dichas actas ya aprobadas, seran firmadas por el
Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario
del Consejo de Administracion, con el visto bueno
del Presidente, y en su caso, por—elCensejere
adjuhte—al-Presidente,—o—por—el Vicepresidente,

gue segun el orden de numeracién corresponda.

Articulo 472. MIEMBROS DEL CONSEJO.

El Consejo de Administracién designara de entre
los Consejeros a su Presidente, pudiendo
designar, a propuesta del Presidente, un
Consejero Adjunto al Presidente, elegirda uno o
varios Vicepresidentes, los cuales, en este ultimo
caso, seran correlativamente  numerados,
pudiendo modificar el orden de numeracién
cuando lo crea oportuno. Igualmente elegira un
Secretario y podra elegir un Vicesecretario, que
podran ser o no Consejeros, quienes en este
ultimo caso careceran de voto.

El Presidente del Consejo de Administracion

Articulo 472. MIEMBROS DEL CONSEJO.

El Consejo de Administracién designara de entre
los Consejeros a su Presidente y pudiende
designar—a—propuesta—del—Presidente,—un

j j i > elegird uno o
varios Vicepresidentes, los cuales, en este ultimo
caso, seran correlativamente  numerados,
pudiendo modificar el orden de numeracion
cuando lo crea oportuno. Igualmente elegira un
Secretario y podra elegir un Vicesecretario, que
podrdn ser o no Consejeros, quienes en este
ultimo caso careceran de voto.

El Presidente del Consejo de Administracion
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llevara en todo caso la representacion del Banco
y ostentara la firma social, convocard y presidira
las Juntas Generales, convocard y presidird las
sesiones del Consejo de Administracion, firmara
las Ordenes del Dia, dirigird las discusiones y
deliberaciones de las reuniones del Consejo de
Administracidn y, en su caso, de la Junta General
y sera el ejecutor de los acuerdos del Consejo de
Administracion y de la Junta General sin
necesidad de mencién expresa.

Si por cualquier causa el Presidente no pudiera
desempefiar su cargo, sus funciones seran
desempefiadas en primer lugar por el Consejero
Adjunto al Presidente, y en segundo lugar por el
Vicepresidente que segun el orden de
numeracion corresponda.

Correspondera al Secretario redactar las actas de
las Juntas Generales de Accionistas y de las
reuniones del Consejo de Administracion,
firmandolas con el Presidente, custodiard los
libros de actas y expedira con el visto bueno del
Presidente o el de la persona que le sustituya, las
certificaciones a que hubiere lugar, tanto con
referencia a dichos libros como a la demads
documentacion y antecedentes de la Sociedad.

En caso de ausencia, imposibilidad o vacante del
Secretario, asumira sus funciones el
Vicesecretario, y para el caso de que éste no
hubiera sido nombrado, el Consejero que
designe el propio Consejo.

Los Consejeros que sustituyan al Presidente o al
Secretario no  necesitardn  acreditar su
designacidén ante terceros.

llevara en todo caso la representacién del Banco
y ostentara la firma social, convocard y presidira
las Juntas Generales, convocard y presidira las
sesiones del Consejo de Administracion, firmara
las Ordenes del Dia, dirigira las discusiones y
deliberaciones de las reuniones del Consejo de
Administracién y, en su caso, de la Junta General
y sera el ejecutor de los acuerdos del Consejo de
Administracion y de la Junta General sin
necesidad de mencidn expresa.

Si por cualquier causa el Presidente no pudiera
desempefiar su cargo, sus funciones seran
desempefiadas epprimertugarporel—Consejere
Adjunto-al-Presidente,y-en-segundo-lugar por el
Vicepresidente que segun el orden de
numeracién corresponda.

Correspondera al Secretario redactar las actas de
las Juntas Generales de Accionistas y de las
reuniones del Consejo de Administracion,
firmandolas con el Presidente, custodiard los
libros de actas y expedirad con el visto bueno del
Presidente o el de la persona que le sustituya, las
certificaciones a que hubiere lugar, tanto con
referencia a dichos libros como a la demas
documentacion y antecedentes de la Sociedad.

En caso de ausencia, imposibilidad o vacante del
Secretario, asumira sus funciones el
Vicesecretario, y para el caso de que éste no
hubiera sido nombrado, el Consejero que
designe el propio Consejo.

Los Consejeros que sustituyan al Presidente o al
Secretario no  necesitardn  acreditar su
designacidén ante terceros.

Articulo 512. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.

El Presidente asume la suprema representacion
de la Sociedad vy, en el ejercicio de su cargo,
ademas de las que le corresponden por Ley o por

estos Estatutos, tendra las  siguientes
atribuciones:

a) Convocar, previo acuerdo del Consejo de
Administracion, las Juntas Generales de

Accionistas, y presidirlas.

b) Dirigir las discusiones y deliberaciones de

Articulo 512. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.

El Presidente asume la suprema representacion
de la Sociedad y, en el ejercicio de su cargo,
ademas de las que le corresponden por Ley o por

estos Estatutos, tendra las  siguientes
atribuciones:

a) Convocar, previo acuerdo del Consejo de
Administracion, las Juntas Generales de

Accionistas, y presidirlas.

b) Dirigir las discusiones y deliberaciones de
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la Junta General, ordenando las intervenciones
de los accionistas, fijando incluso la duracién de
cada intervencidn, con la finalidad de posibilitar y
agilizar la intervencion de los accionistas.

c) Convocar, presidir y dirigir las reuniones
del Consejo de Administracién, de la Comisién
Ejecutiva y asimismo de las demas Comisiones y
Comités del Consejo de Administraciéon de las que
forme parte, o asista y no lo impida otra norma
legal o estatutaria.

d) Elaborar los o¢rdenes del dia de las
reuniones del Consejo de Administracion, de la
Comisién Ejecutiva y de las demas Comisiones y
Comités del Consejo de las que forme parte y
formular las propuestas de acuerdos que a estos
se sometan.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de
Administracidn, de la Comision Ejecutiva y de las
demas Comisiones o Comités, a cuyo efecto
dispondrd de los mas amplios poderes de
representacién, sin perjuicio de las delegaciones
que al efecto pueda otorgar el drgano
correspondiente a favor de otros Consejeros.

f) Nombrar y separar a los empleados del
Banco, fijando el sueldo y gratificaciones que han
de disfrutar.

la Junta General, ordenando las intervenciones
de los accionistas, fijando incluso la duracién de
cada intervencidn, con la finalidad de posibilitar y
agilizar la intervencion de los accionistas.

c) Convocar, presidir y dirigir las reuniones
del Consejo de Administracién, de la Comisién
Ejecutiva y asimismo de las demas Comisiones y
Comités del Consejo de Administracién de las que
forme parte, o asista y no lo impida otra norma
legal o estatutaria.

d) Elaborar los d&rdenes del dia de las
reuniones del Consejo de Administracién, de la
Comisién Ejecutiva y de las demas Comisiones y
Comités del Consejo de las que forme parte y
formular las propuestas de acuerdos que a estos
se sometan.

Articulo 512 BIS. ATRIBUCIONES DEL CONSEJERO
ADJUNTO AL PRESIDENTE.

El Consejero adjunto al Presidente podra ejercer
las atribuciones que sean delegadas en el mismo
por el Consejo de Administracion a propuesta del
Presidente.

Lc o da Admini -
Dresidente

Articulo 522. CONSTITUCION Y COMPOSICION
DE LA COMISION EJECUTIVA.

El Consejo de Administracién podra nombrar, con
el voto favorable de las dos terceras partes de sus
componentes y su inscripcion en el Registro
Mercantil, una Comisién Ejecutiva, integrada por
los Consejeros que el mismo designe y cuya
renovacion se hard en el tiempo, forma y nimero
que el Consejo de Administracion decida.

Articulo 522. CONSTITUCION Y COMPOSICION
DE LA COMISION EJECUTIVA.

El Consejo de Administracién podra nombrar, con
el voto favorable de las dos terceras partes de sus
componentes y su inscripcion en el Registro
Mercantil, una Comisién Ejecutiva, integrada por
los Consejeros que el mismo designe y cuya
renovacion se hara en el tiempo, forma y nimero
gue el Consejo de Administracion decida.
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La Comision Ejecutiva estara presidida por el
Presidente, y en su defecto o ausencia, por el
Consejero Adjunto al Presidente que serd
miembro nato de la misma y, en su defecto o
ausencia, por el Vicepresidente o Vicepresidentes
del Consejo de Administracién que formen parte
de ella, siguiendo el orden establecido en el
articulo 472 de estos Estatutos, y a falta de estos
por el Consejero miembro de la Comisidon
Ejecutiva que ésta determine. El Consejo de
Administracion designarda un Secretario que
podrd no ser Consejero; en su defecto o ausencia,
sera sustituido por la persona que designen los
asistentes a la respectiva sesion.

El cese en la condicion de Consejero implica
automaticamente el cese en esta Comisidn
Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva estara presidida por el

Presidente, y-en—su—defecto—o—ausencia,—por—el

Consejero—Adjunto—al—Presidente—que—serd
miembro—nate—de—ta—misma y, en su defecto o

ausencia, por el Vicepresidente o Vicepresidentes
del Consejo de Administraciéon que formen parte
de ella, siguiendo el orden establecido en el
articulo 472 de estos Estatutos, y a falta de estos
por el Consejero miembro de la Comisidn
Ejecutiva que ésta determine. El Consejo de
Administracion designard un Secretario que
podrd no ser Consejero; en su defecto o ausencia,
sera sustituido por la persona que designen los
asistentes a la respectiva sesion.

El cese en la condicién de Consejero implica
automadticamente el cese en esta Comisién
Ejecutiva.

Articulo 552. COMISION MIXTA DE RIESGOS.

También podra el consejo de administracion,
constituir una comisidn mixta de riesgos
integrada por un minimo de tres y un maximo de
siete miembros del consejo.

Esta comisidn estara integrada por miembros del

consejo de administracién que posean los
oportunos conocimientos, capacidad y
experiencia para entender plenamente y

controlar la estrategia de riesgo y la propensién
al riesgo de la entidad. Asi mismo, formaran parte
de la misma los directores generales y el personal
técnico que se estime necesario en cada
momento.

Se le atribuirdn temporalmente las facultades
delegables oportunas para los asuntos de su
competencia, consistentes en la aprobacién de
operaciones crediticias y de riesgos en la cuantia
qgue le delegue el consejo de administracidn, asi
como analizar la evolucién de los riesgos
contraidos por la Entidad para su seguimiento y
control y la elaboracidon de un informe para el
consejo de administracion de todas las
operaciones aprobadas.

Dicha delegacion requerird el voto favorable de
los dos tercios del Consejo y precisara las

Articulo 552. COMISION-MIXTA-DE RIESGOS.-DE
ACTIVO

También podrd el consejo de administracion,

constituir una eemisién-mixta-deriesges comision

de activo integrada por un minimo de tres y un
maximo de siete miembros del consejo.

Esta comisidn estard integrada por miembros del

consejo de administracién que posean los
oportunos conocimientos, capacidad y
experiencia para entender plenamente vy

controlar la estrategia de riesgo y la propensién
al riesgo de la entidad. Asimismefermardnparte
I . .

moemento-

Se le atribuirdn temporalmente las facultades
delegables oportunas para los asuntos de su
competencia, consistentes en la aprobacién de
operaciones crediticias y de riesgos en la cuantia
qgue le delegue el consejo de administracion, asi
como analizar la evolucién de los riesgos
contraidos por la Entidad para su seguimiento y
control y la elaboracion de un informe para el
consejo de administracién de todas las
operaciones aprobadas.

Dicha delegacion requerird el voto favorable de
los dos tercios del Consejo y precisara las

11




facultades que se le atribuyan y las personas que
habran de integrarla. De todo ello se dara cuenta
a la junta general.

El nimero de técnicos no podra ser mayoritario
dentro de la comisidn.

El reglamento del consejo regularda |la
composicion, el  funcionamiento 'y las

competencias de la Comisién Mixta de Riesgos.

facultades que se le atribuyan y las personas que
habran de integrarla. De todo ello se dara cuenta
a la junta general.

El g o téeni . o
| |

El reglamento del consejo regularda |la

composicion, el  funcionamiento 'y las

competencias de la Cemisién—Mixta—de—Riesges

Comisién de Activo.

Articulo 59°. RETRIBUCIONES Y COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

1. El cargo de consejero de la Sociedad es
retribuido.

2. Los consejeros tendran derecho a percibir por
sus funciones en su condicidn de tales: (i) una
asignacion fija por la pertenencia al Consejo de
Administracién y sus comisiones delegadas; vy (ii)
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion y sus comisiones delegadas.

3.El Presidente del Consejo de Administracion
tendra derecho a percibir con caracter adicional
los siguientes conceptos: (i) una asignacion fija;
(ii) retribuciones en especie; (iii) una parte
asistencial que podrd incluir sistemas de
previsiéon y seguros oportunos; (iv)
indemnizaciones por cese pactadas con el
Presidente, siempre y cuando el cese no
estuviera motivado por el incumplimiento de las
funciones de su cargo; y (v) una cuantia en
concepto de pacto de no competencia en el
momento del cese de sus funciones.

4. Con independencia de lo previsto en los
apartados anteriores, los consejeros que tengan
atribuidas funciones ejecutivas tendran derecho a
percibir: (i) una asignacion fija, (ii) una retribucién
variable vinculada a la consecucion de objetivos
de negocio, corporativos y/o de desempefio
individual; (iii) retribuciones en especie; (iv) una
parte asistencial que podra incluir sistemas de
previsién y seguros oportunos; y (v) una cuantia
en concepto de pacto de no competencia en el
momento del cese de sus funciones.

Articulo 59°. RETRIBUCIONES Y COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.

1. El cargo de consejero de la Sociedad es
retribuido.

2. Los consejeros tendran derecho a percibir por
sus funciones en su condiciéon de tales: (i) una
asignacion fija por la pertenencia al Consejo de
Administracién y sus comisiones delegadas; v (ii)
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion y sus comisiones delegadas.

3.El Presidente del Consejo de Administracién
tendra derecho a percibir con cardcter adicional
los siguientes conceptos: (i) una asignacion fija;
(ii) retribuciones en especie; (iii) una parte
asistencial que podrd incluir sistemas de
previsiéon y seguros oportunos; (iv)
indemnizaciones por cese pactadas con el
Presidente, siempre y cuando el cese no
estuviera motivado por el incumplimiento de las
funciones de su cargo; y (v) una cuantia en
concepto de pacto de no competencia en el
momento del cese de sus funciones.

4. Con independencia de lo previsto en los
apartados anteriores, los consejeros que tengan
atribuidas funciones ejecutivas tendran derecho a
percibir: (i) una asignacion fija, (ii) una retribucion
variable vinculada a la consecucion de objetivos
de negocio, corporativos y/o de desempefio
individual; (iii) retribuciones en especie; (iv) una
parte asistencial que podrd incluir sistemas de
previsidon y seguros oportunos; y (v) una cuantia
en concepto de pacto de no competencia en el
momento del cese de sus funciones.
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5. Previo acuerdo de la Junta General de
Accionistas con el alcance legal exigido, los
consejeros podran también ser retribuidos
mediante la entrega de acciones o de derechos
de opciones sobre las acciones o mediante
cualquier otro sistema de remuneracion que esté
referenciado al valor de las acciones.

6. La Junta General de Accionistas aprobar3,
conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital, el importe maximo de la remuneracién
anual a satisfacer al conjunto de los consejeros, y
este importe mdximo permanecerd vigente en
tanto la Junta General de Accionistas no apruebe
su modificacion.

7. La cuantia maxima anual fijada por la Junta
General de Accionistas sera distribuida entre los
consejeros por decision del Consejo de
Administracion en atencién a las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos.

8. La Sociedad contratard un seguro de
responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las
circunstancias de la propia Sociedad.”

El consejo de administracion podra nombrar una
comision  Unica de  nombramientos vy
retribuciones, que estard compuesta por tres
miembros que no desempefien funciones
ejecutivas en la entidad, en caso de ausencia de
cualquiera de los miembros serdn sustituidos por
el consejero de mayor edad. Al menos un tercio
de estos miembros, y en todo caso el presidente,
deberan ser consejeros independientes.

El nombramiento de los miembros de la comisién
se realizara por un plazo de tres afios
prorrogables de forma automatica.

La comisién de nombramientos establecera un
objetivo de representacién para el sexo menos
representado en el consejo de administracién y
elaborara orientaciones sobre cémo alcanzar
dicho objetivo.

Tiene las funciones que se relacionan a

continuacion:

5. Previo acuerdo de la Junta General de
Accionistas con el alcance legal exigido, los
consejeros podran también ser retribuidos
mediante la entrega de acciones o de derechos
de opciones sobre las acciones o mediante
cualquier otro sistema de remuneracion que esté
referenciado al valor de las acciones.

6. La Junta General de Accionistas aprobara,
conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital, el importe maximo de la remuneracién
anual a satisfacer al conjunto de los consejeros, y
este importe mdaximo permanecerd vigente en
tanto la Junta General de Accionistas no apruebe
su modificacion.

7. La cuantia maxima anual fijada por la Junta
General de Accionistas sera distribuida entre los
consejeros por decision del Consejo de
Administracion en atencién a las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos.

8. Lla Sociedad contratard un seguro de
responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las

circunstancias de la propia Sociedad.”

El consejo de administracion podra nombrar una
comision  Unica de  nombramientos vy
retribuciones, que estard compuesta por tres
miembros que no desempefien funciones
ejecutivas en la entidad, en caso de ausencia de
cualquiera de los miembros seran sustituidos por
el consejero de mayor edad. Al menos un tercio
de estos miembros, y en todo caso el presidente,

deberan ser consejeros independientes.

El nombramiento de los miembros de la comision
se realizara por un plazo de tres afios
prorrogables de forma automatica.

La comisién de nombramientos establecerda un
objetivo de representacién para el sexo menos
representado en el consejo de administracién y
elaborara orientaciones sobre cémo alcanzar
dicho objetivo.

Tiene las funciones que se relacionan a

continuacion:
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a. Proponer la persona que haya de desempefar
el cargo de Presidente y su retribucion.

b. Proponer al Consejo, junto con el Presidente,
el nombramiento del Consejero adjunto al
Presidente, y su retribucidn.

c. Proponer al Consejo, junto con el Presidente, el
nombramiento de los Consejeros Delegados, en
su caso, y su retribucion.

d. Proponer al Consejo el nombramiento de los
Vicepresidentes cuando se produzca alguna
vacante.

e. Las demas funciones que le sean delegadas por
el Consejo de Administracion.

Y desempeiiard al las

funciones:

menos, siguientes

f. Identificar y recomendar, con vistas a su
aprobacion por el consejo de administraciéon o
por la junta general, candidatos para proveer los
puestos vacantes del consejo de administracion.

g. Evaluar el equilibrio de conocimientos,
capacidad, diversidad y experiencia del consejo
de administracion y elaborar una descripcion de
las funciones y aptitudes necesarias para un
nombramiento concreto, valorando la dedicacion
de tiempo prevista para el desempefio del
puesto.

h. Evaluar periédicamente, y al menos una vez al
afio, la estructura, el tamafio, la composicion y la
actuacién del consejo de administracion,
haciendo recomendaciones al
respecto a posibles cambios.

mismo, con

i. Evaluar periédicamente, y al menos una vez al
afio la idoneidad de los diversos miembros del
consejo de administraciéon y de este en su
conjunto, e informar al consejo de administracion
en consecuencia.

j. Revisar periédicamente la politica del consejo
de administracién en materia de seleccion vy
nombramiento de los miembros de la alta
direccion y formularle recomendaciones,

a. Proponer la persona que haya de desempefar
el cargo de Presidente y su retribucion.

& b. Proponer al Consejo, junto con el Presidente,
el nombramiento de los Consejeros Delegados,
en su caso, y su retribucién.

& c. Proponer al Consejo el nombramiento de los
Vicepresidentes cuando se produzca alguna
vacante.

e- d. Las demas funciones que le sean delegadas
por el Consejo de Administracion.

Y desempeiiard al las

funciones:

menos, siguientes

£ e. Identificar y recomendar, con vistas a su
aprobacion por el consejo de administracidon o
por la junta general, candidatos para proveer los
puestos vacantes del consejo de administracién.

g. f.Evaluar el equilibrio de conocimientos,
capacidad, diversidad y experiencia del consejo
de administracidn y elaborar una descripcion de
las funciones y aptitudes necesarias para un
nombramiento concreto, valorando la dedicacion
de tiempo prevista para el desempefio del
puesto.

h- g. Evaluar periédicamente, y al menos una vez
al afo, la estructura, el tamafio, la composicién y
la actuacion del consejo de administracion,
haciendo recomendaciones al con
respecto a posibles cambios.

mismo,

# h. Evaluar periédicamente, y al menos una vez
al afio la idoneidad de los diversos miembros del
consejo de administracion y de este en su
conjunto, e informar al consejo de administracién
en consecuencia.

j. i. Revisar periédicamente la politica del consejo
de administracién en materia de seleccion vy
nombramiento de los miembros de la alta
direccion y formularle recomendaciones,

14




BancoCaminos

k. Establecer, de conformidad con el articulo 31.3
de la Ley 10/2014, de 26 de junio, un objetivo de
representacion para el sexo menos representado
en el consejo de administracion y elaborar
orientaciones sobre cdmo aumentar el niumero
de personas del sexo menos representado con
miras a alcanzar dicho objetivo. El objetivo, las
orientaciones y la aplicacién de las mismas se
publicardn junto con la informacion prevista en el
articulo 435.2.c) del Reglamento (UE) n2
575/2013, de 26 de junio de 2013, y seran
transmitidas por el Banco de Espaifa a la
Autoridad Bancaria Europea.

Asimismo, y en cuanto a la politica de
remuneraciones general y en particular de los

miembros del consejo, comisiones delegadas,

comisiones, alta direccion, colectivos
identificados, personal de control y demads
personal de la entidad y/o de su Grupo
Consolidado, en particular, con caracter

enunciativo, pero no exhaustivo ni limitativo,
tendra las siguientes funciones:

a. Proponer y revisar los procedimientos internos
para la seleccidon y evaluacién continua de los
directores generales o asimilados y otros
empleados que sean responsables de las
funciones de control interno u ocupen puestos
clave para el desarrollo diario de la actividad
bancaria, asi como informar su nombramiento y
cese y su evaluacién continua.

Proponer al Consejo de Administracion:
a. La retribucion del cargo de Presidente.

b. La politica de remuneraciones de los

consejeros y el correspondiente informe.

c. La politica de remuneraciones de los miembros
de la alta direccién y la retribucion individual de
los consejeros.

d. Las condiciones basicas de los contratos y la
retribucion de los miembros de la alta direccion.

e. La retribucién de aquellos otros directivos que
no perteneciendo a la alta direccidn tengan
remuneraciones significativas, en especial las

k. j. Establecer, de conformidad con el articulo
31.3 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, un
objetivo de representacidon para el sexo menos
representado en el consejo de administracién y
elaborar orientaciones sobre cdmo aumentar el
nimero de personas del sexo menos
representado con miras a alcanzar dicho obijetivo.
El objetivo, las orientaciones y la aplicacion de las
mismas se publicaran junto con la informacién
prevista en el articulo 435.2.c) del Reglamento
(UE) n2 575/2013, de 26 de junio de 2013, y seran
transmitidas por el Banco de Espafia a la
Autoridad Bancaria Europea.

Asimismo, y en cuanto a la politica de
remuneraciones general y en particular de los

miembros del consejo, comisiones delegadas,

comisiones, alta direccion, colectivos
identificados, personal de control y demas
personal de la entidad y/o de su Grupo
Consolidado, en particular, con caracter

enunciativo, pero no exhaustivo ni limitativo,
tendra las siguientes funciones:

a. Proponer y revisar los procedimientos internos
para la seleccidon y evaluacién continua de los
directores generales o asimilados y otros
empleados que sean responsables de las
funciones de control interno u ocupen puestos
clave para el desarrollo diario de la actividad
bancaria, asi como informar su nombramiento y
cese y su evaluacién continua.

Proponer al Consejo de Administracion:
a. La retribucion del cargo de Presidente.

b. La politica de remuneraciones de Ilos

consejeros y el correspondiente informe.

c. La politica de remuneraciones de los miembros
de la alta direccién y la retribucion individual de
los consejeros.

d. Las condiciones basicas de los contratos y la
retribucién de los miembros de la alta direccion.

e. La retribucién de aquellos otros directivos que
no perteneciendo a la alta direccion tengan
remuneraciones significativas, en especial las
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variables, y en general, aquellos cuyas actividades
puedan tener un impacto relevante en la
asunciéon de riesgos (Colectivo lIdentificado vy
Colectivo MIFID) incluyendo las funciones de
Control.

f. Valorar y en su caso proponer excepciones a las
correspondientes politicas de remuneraciones de
acuerdo con la aplicacién del principio de
proporcionalidad.

g. Indemnizaciones por despido del Colectivo
Identificado y propuestas de ajustes, en su caso.

h. Velar por la observancia de la politica de
remuneraciones de los miembros de la alta
direccién establecida por la Sociedad.

i. Determinar las personas a incluir en el Colectivo
Identificado y el Colectivo “Prestadores de
servicios Bancarios y de Inversion/MiFID”.

j. Verificar el cumplimiento de los objetivos de
acuerdo con la politica de remuneraciones en
vigor y la necesidad de ajustes ex post a la
remuneracioén variable.

k. Evaluar los mecanismos y sistemas adoptados
para garantizar que el sistema de remuneracidn
tenga en cuenta todos los tipos de riesgos,
niveles de liquidez y capital y que la politica sea
coherente con una gestion de riesgos eficaz y
adecuada a la estrategia de negocio, objetivos,
cultura y valores corporativos y los intereses a
largo plazo.

|. Velar por la transparencia de las retribuciones y
la inclusion en la memoria anual de la
informaciéon sobre las remuneraciones de los
consejeros y, a tal efecto, someter al Consejo
cuanta informacioén resulte procedente.

m. Autorizar, con caracter previo a su firma, las
cldusulas contractuales que reconozcan a
personas del colectivo identificado el derecho a
indemnizacion por rescision del contrato,
personal de alta direccidn o personas propuestas
de acuerdo con la politica vigente y de
conformidad con la normativa que fuese de

variables, y en general, aquellos cuyas actividades
puedan tener un impacto relevante en la
asuncion de riesgos (Colectivo Identificado vy
Colectivo MIFID) incluyendo las funciones de
Control.

f. Valorar y en su caso proponer excepciones a las
correspondientes politicas de remuneraciones de
acuerdo con la aplicacién del principio de
proporcionalidad.

g. Indemnizaciones por despido del Colectivo
Identificado y propuestas de ajustes, en su caso.

h. Velar por la observancia de la politica de
remuneraciones de los miembros de la alta
direccién establecida por la Sociedad.

i. Determinar las personas a incluir en el Colectivo
Identificado y el Colectivo “Prestadores de
servicios Bancarios y de Inversion/MiFID”.

j. Verificar el cumplimiento de los objetivos de
acuerdo con la politica de remuneraciones en
vigor y la necesidad de ajustes ex post a la
remuneracion variable.

k. Evaluar los mecanismos y sistemas adoptados
para garantizar que el sistema de remuneracion
tenga en cuenta todos los tipos de riesgos,
niveles de liquidez y capital y que la politica sea
coherente con una gestion de riesgos eficaz y
adecuada a la estrategia de negocio, objetivos,
cultura y valores corporativos y los intereses a
largo plazo.

I. Velar por la transparencia de las retribuciones y
la inclusion en la memoria anual de la
informacién sobre las remuneraciones de los
consejeros y, a tal efecto, someter al Consejo
cuanta informacioén resulte procedente.

m. Autorizar, con caracter previo a su firma, las

cldusulas contractuales que reconozcan a
personas del colectivo identificado el derecho a
indemnizacion por rescision del contrato,

personal de alta direcciéon o personas propuestas
de acuerdo con la politica vigente y de
conformidad con la normativa que fuese de
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aplicacién en cada momento.

n. Determinar el importe de los pagos que
deberan realizarse en concepto de indemnizaciéon
por rescision anticipada del contrato a los
empleados incluidos en el dambito de aplicacién
de la politica de remuneraciones.

0. Examinar anualmente el informe interno de
evaluacion de la politica de remuneraciones,
tomando las medidas correctoras oportunas que,
en su caso, fueran necesarias y proponer al
Consejo de Administracion cuantas medidas sean
necesarias para garantizar su cumplimiento.

p. Revisar y aprobar el nombramiento de
consultores externos cualificados en materia de
remuneraciones que se puedan contratar para el
adecuado cumplimiento de la politica.

g. Cualquiera otra funcién que fueran necesarias
para desempefiar y desarrollar las anteriores, asi
como las funciones o condiciones que sean
requeridas por la normativa en vigor aplicable
tanto a las entidades de crédito como a las
sociedades de capital, incluso a las sociedades
cotizadas para mejor gobernanza, asi como los
requerimientos de las autoridades supervisoras o
reguladoras o de resolucidn competentes, bien
sean nacionales o internacionales, si fuera el
caso.

aplicacién en cada momento.

n. Determinar el importe de los pagos que
deberan realizarse en concepto de indemnizacién
por rescision anticipada del contrato a los
empleados incluidos en el ambito de aplicacién
de la politica de remuneraciones.

0. Examinar anualmente el informe interno de
evaluacion de la politica de remuneraciones,
tomando las medidas correctoras oportunas que,
en su caso, fueran necesarias y proponer al
Consejo de Administracion cuantas medidas sean
necesarias para garantizar su cumplimiento.

p. Revisar y aprobar el nombramiento de
consultores externos cualificados en materia de
remuneraciones que se puedan contratar para el
adecuado cumplimiento de la politica.

g. Cualquiera otra funcién que fueran necesarias
para desempefiar y desarrollar las anteriores, asi
como las funciones o condiciones que sean
requeridas por la normativa en vigor aplicable
tanto a las entidades de crédito como a las
sociedades de capital, incluso a las sociedades
cotizadas para mejor gobernanza, asi como los
requerimientos de las autoridades supervisoras o
reguladoras o de resolucion competentes, bien
sean nacionales o internacionales, si fuera el
caso.

Articulo 692. PUBLICACION DEL ACUERDO DE
REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL.

El acuerdo de reduccidn del capital deberd ser
publicado en el “Boletin Oficial del Registro
Mercantil” y en uno de los diarios de mayor
circulacion de la provincia donde la Sociedad
tenga su domicilio.

Articulo 692. PUBLICACION DEL ACUERDO DE
REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL.

El acuerdo de reduccidn del capital deberd ser
publicado en el “Boletin Oficial del Registro
Mercantil” y en la pagina web de la Sociedad. ;en
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